I_ E A‘ P PROFESSIONAL SKILLS TRAINING - PROFESSIONAL ENGLISH
"

THE UNBLOCKED CLUB

Libérer I'anglais pour libérer le potentiel professionnel.

Comprendre l'anglais ne suffit pas.
Il faut oser le parler.

Beaucoup de professionnels comprennent l'anglais mais n‘'osent pas réellement le parler
dans les situations qui comptent. Le probléme n'est pas seulement le niveau : c'est la
confiance, la peur de l'erreur, le manque de pratique et d'automatismes — la difficulté &
mobiliser ce que I'on sait au moment ou il le faut.

X Réunions ou certains n'osent pas intervenir X Echanges internationaux limités

X Situations évitées X Opportunités perdues

X Dépendance a certains collegues X Manque de fluidité

> Frustration

LEAP TRANSFORME LE QUOTIDIEN.

AVANT APRES
Comprendre sans oser parler «/ Prendre la parole
Chercher ses mots +/ Communiquer avec confiance
Eviter certaines situations « Etre plus autonome
Manquer de spontanéité + Interagir naturellement
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LE A‘ P COMMENT GCA FONCTIONNE
/

UNE PRATIQUE QUI S'INTEGRE AU TRAVAIL.
PAS UN COURS QUI EN SORT LES EQUIPES.

15 MIN / JOUR ] H15 / SEMAINE

INTEGREES AU POSTE DE TRAVAIL, AUX HEURES CREUSES

15 MINUTES PAR JOUR 1 H15 PAR SEMAINE 90 JOURS

Une pratique courte, intégrée au Une régularité qui nimmobilise Un parcours congu pour installer
quotidien. pas les équipes. durablement l'aisance.
FORMATION CLASSIQUE THE UNBLOCKED CLUB

e Apprendre + Pratiquer

e Mémoriser Répéter

e Pratiquer ponctuellement Utiliser

e Risque d'oubli Automatiser

C L K X

Oser
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LEAP

CE QUE L'ENTREPRISE GAGNE.

CONFIANCE

Des collaborateurs qui osent prendre la parole.

MOBILITE

Plus de capacité a évoluer a l'international.

OPPORTUNITES

Saisir les situations ou 'anglais compte.

MESURER. OBSERVER. AJUSTER.

LE BUSINESS CASE

AUTONOMIE

Moins de dépendance aux collégues ou aux
managers.

COLLABORATION

Des échanges plus fluides avec clients et
partenaires.

PERFORMANCE

Un anglais réellement mobilisable — pas une ligne
surun CV.

Les indicateurs sont définis avec I'entreprise en fonction de ses enjeux et suivis avant, pendant et apres le

programme.

VOUS VOULEZ SAVOIR CE QUE LEAP
POURRAIT CHANGER CHEZ VOUS ?

PRENDRE RENDEZ-VOUS

Amel Nicolas - Fondatrice — LEAP

contact@iamleap.com - 06 616009 92 - www.iamleap.com

LIBERER. ELEVER. AGIR. PERFORMER.
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